Uchwaty Rady Gminy
ORG/0007/29/2026

(LI LR UCHWALA NR XXI/128726
prgbaer

RADY GMINY SZELKOW
z dnia 30 czerwca 2026 1.

w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek oraz szczegélowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia i nagréd nauczycieli zatrudnionych w szkole i przedszkolu
prowadzonych przez Gming Szelkow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2026 1.
poz. 662), art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d pkt | ustawy =z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z2026r. poz. 515), wzwiazku zart. 18 ust. 1 ustawy zdnia 25 lipca 2025r. o zmianie Karty
Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z2025r. poz. 1160), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek oraz szczegbélowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia i nagréd nauczycieli zatrudnionych w szkole i przedszkolu prowadzonych przez
Gmine Szelkow w brzmieniu okreslonym w Zalgczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXVI/118/09 Rady Gminy w Szelkowie z dnia 13 marca 2009 r. w sprawie
Regulaminu okreslajgcego zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolu
prowadzonych przez Gming Szelkéw (Dz. Urz. Woj. Maz. Nr 113, poz. 3264, z pdzn. zm.).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r. i podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodni acy/R- y Gminy

Dariusz BartoSiewicz
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Uzasadnienie

do Uchwaly Nr XXI/128/26 Rady Gminy Szelkéw z dnia 30 czerwca 2026 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu okreSlajacego wysokos¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia i nagréd nauczycieli zatrudnionych w szkole i przedszkolu prowadzonych przez Gmine
Szelkow

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z2026 1.
poz. 515) organ prowadzacy szkole, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okreéla dla
nauczycieli, w drodze regulaminu:

-wysokosc stawek oraz szczegblowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy,

-wysokos¢ i warunki wyptacania nagrdd i innych $wiadezen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem
swiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych.

W zwigzku znowelizacja przepisow ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2026 r. poz. 515), w szczegdlnosci zmian dotyczacych zasad wynagradzania nauczycieli, organ prowadzacy
szkoty iplacowki o$wiatowe zobowigzany jest do dostosowania obecnie obowigzujgcego regulaminu do
aktualnego stanu prawnego. Zgodnie z przepisami przejSciowymi (art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r.)
dotychczasowe przepisy wykonawcze dotyczace wynagrodzen (wydane na podstawie art. 30 ust. 7 i 7a Karty
Nauczyciela) pozostajg w mocy do czasu wydania nowych, ale nie dtuzej niz przez 18 miesiecy, czyli do dnia
26 stycznia 2027 1.

Projekt regulaminu zostal opracowany zgodnie z art. 30 ust. 6 i ust. 6a Karty Nauczyciela oraz uzgodniony
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Majac powyzsze na uwadze podjgcie uchwaly w sprawie przyjecia nowego regulaminu wynagradzania
nauczycieli jest zasadne i niezbedne, aby zapewni¢ zgodno$¢ lokalnych przepiséw z przepisami powszechnie
obowigzujacymi oraz prawidiowg realizacje zadan zwigzanych z wynagradzaniem nauczycieli.

KIEROWNIK

Referatu Orgarfizacyjnego

mgr Mariola Barfara
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Zalacznik do uchwaly nr XX1/128/26

Rady Gminy Szelkéw

z dnia 30 czerwca 2026 .
REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
i nagréd nauczycieli zatrudnionych w szkole i przedszkolu prowadzonych przez Gming Szelkéw

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. 1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkole i przedszkolu, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Szelkdw.

2. Regulamin okresla wysoko$¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom nastepujacych
sktadnikéw wynagrodzenia:

1) dodatku za wystuge lat;
2) dodatku motywacyjnego;
3) dodatku funkcyjnego;
4) dodatku za warunki pracy;
5) nagréd ze specjalnego funduszu nagréd.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Szelkow;
4) Wdjcie - nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Szelkdw;

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Janusza Korczaka w Starym Szelkowie,
Przedszkole w Starym Szelkowie dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Szelkdw;

6) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly/przedszkola;

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkole/przedszkolu;

8) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe funkcjonujgce w szkole/przedszkolu;
9) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wychowanka przedszkola/oddziatu przedszkolnego;
10) regulaminie - nalezy przez to rozumieé niniejszy Regulamin.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciagu miesiaca;
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2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

Rozdziatl 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, ustalajac jego wysokosé i okres,
na jaki zostaje przyznany.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly przyznaje Wéjt Gminy, ustalajac jego wysoko$é i okres, na
jaki zostaje przyznany.

3. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w granicach posiadanych przez organ
prowadzacy szkole srodkéw finansowych na wynagrodzenia osobowe w zaleznosci od osigganych wynikow
pracy.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw inauczycieli wynosi od 0% do 14% stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne wynosi 12% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w roku budzetowym.

6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych osiagnieé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych przez:

1) uzyskanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianéw lub sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach;

2) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspélpracy z ich rodzicami;

3) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujgcych szczegblnej opieki;

4) kierowanie rozwojem z uwzglednieniem indywidualnych cech iuwarunkowan uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych;

5) opracowywanie i wdrazanie autorskich programéw edukacyjnych, wychowawczych i opiekuficzych;

6) inicjowanie i organizowanie konkurséw budzgcych zainteresowanie uczniéw oraz skutkujacych
poszerzeniem wiedzy ponad obowiazujgey standard nauczania;

7) opracowywanie i stosowanie innowacji pedagogicznych, nowatorskich metod nauczania iform pracy
z uczniami podnoszacych efektywnosé ksztalcenia i wychowania;

8) realizowanie program6w edukacyjnych adresowanych do szk6t przez podmioty zewnetrze;
9) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) wyrabianie uuczniéw aktywnej postawy w zakresie przeciwdziatania patologiom i zagrozeniom
spotecznym;

11) podejmowanie dzialan na rzecz rozwoju szkoty.

7. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly nalezy ponadto braé pod uwage
jakos¢ prac zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w szczegélnosei:

1) integrowanie spotecznosci szkolnej wokét wspélnych zadan;
2) udzial w projektach unijnych i organizacje wspélpracy z zagranica;

3) umiejetne prowadzenie polityki kadrowej, wtym pozyskiwanie wysoko wykwalifikowanej kadry oraz
stwarzanie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli.

8. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ przyznawany w réwnej wysokosci dla wszystkich nauczycieli.

9. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole dodatek motywacyjny przyznaje sie po uplywie
okresu umozliwiajacego oceng osigganych wynikéw pracy.

10. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi przebywajacemu na urlopie zdrowotnym.
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11. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 4 miesigee inie diuzszy niz
jeden rok.

Rozdziat 4.
Dodatek funkeyjny

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora;
2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,
b) mentora.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala organ prowadzacy szkote.
3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Wojt, a dla nauczycieli dyrektor.

4. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa wust. 1 pkt 1, stanowia wysokos$¢ stawek procentowych kwoty
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego przystugujgcego nauczycielowi i przyznaje si¢ je miesiecznie
w wysokosci:

1) dyrektor szkoly liczacej do 8 oddziatéw od 10% do 30 %,

2) dyrektor szkoly liczacej od 9 oddziatéw do 11 oddziatéw od 15% do 35 %,

3) dyrektor szkoty liczacej od 12 oddzialow i wigcej od 15% do 40 %,

4) dyrektor przedszkola do 4 oddziatlow od 10% do 30 %,

5) dyrektor przedszkola od 5 oddzialow i wiecej od 15% do 35 %.

5. Wysokos’é dodatku funkcyjnego ztytulu powierzenia funkcji okre§lonych wust. 1 pkt 2 miesiecznie

Wynosi:

1) wychowawcy klasy do 20 uczniéw - kwote 300,00 zi,

2) wychowawcy klasy od 21 ucznidéw - kwote 350,00 zt,

3) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym do 20 dzieci - kwote 300,00 z1,

4) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym od 21 dzieci - kwote 350,00 zi,

5) mentora — kwote 150,00 zt.

6. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji mentora dodatek funkcyjny przyshuguje za
kazda osobe powierzong danemu nauczycielowi.

7. W razie zbiegu tytutlow do dwoéch lub wigcej dodatkow, o ktérych mowa ust. 1, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

8. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazdg klase powierzona nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub mentora, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych iucigzliwych warunkach pracy przystuguja ztego tytutu
dodatki:

1) za pracg w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci 15% stawki godzinowe;j
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

2)za pracg w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielowi dodatek w wysoko$ei 20% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
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2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje za kazda efektywnie przepracowana godzine zajec.

3. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy, stanowigcych podstawe do przyznania ztego tytulu
dodatku okreslajg przepisy § 81 § 9 rozporzadzenia.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 7. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1 %
planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli - planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoly, przy czym:

1) 75% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora;
2) 25% srodkoéw funduszu zabezpiecza sie na nagrody Wojta Gminy.
2. Nagrody dla nauczycieli mogg byé przyznawane za:

1) wprowadzanie innowacji ieksperymentéw pedagogicznych iwykazywanie szczegdlnej starannosci
w realizowaniu nadrzednej wartodci edukacji, jaka jest rozw¢j dziecka i przygotowanie go do dalszych
etapow ksztalcenia;

2) wysokie osiggnigcia dydaktyczne w nauczaniu danego przedmiotu, ustalone na podstawie badan
wystandaryzowanymi narzedziami pomiaru dydaktycznego;

3) wysokie osiggnigcia dydaktyczne w nauczaniu danego przedmiotu, potwierdzone uczestnictwem uczni6w
w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych, a w przypadku nauczycieli przedszkoli i nauczycieli
nauczania poczgtkowego - potwierdzone uczestnictwem uczniéw w konkursach poza przedszkolnych
i pozaszkolnych;

4) otaczanie szczeg6lng opieka dzieci z mikrodeficytami rozwojowymi oraz dotknigetych niepelnosprawnoscia
poprzez m in. prowadzenie nauczania integracyjnego i organizacje zaje¢ wyréwnawczych;

5) podejmowanie efektywnych dziatah majagcych na celu udzielenie pomocy uczniom ze s$rodowisk
patologicznych i zagrozonych patologia oraz uczniom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

6) inicjowanie, a takze sprawng organizacjg uroczystosci, imprez szkolnych (przedszkolnych)
i sSrodowiskowych o szczegdlnych walorach wychowawczych;

7) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe.
3. Nagrody dla dyrektoréw moga by¢ przyznawane za:
1) upowszechnianie i wdrazanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

2) wysokie wyniki nauczania osiggane przez uczniéw szkoly, ustalone na podstawie badan
wystandaryzowanymi narzedziami pomiaru dydaktycznego;

3) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej, majacej na celu zwalczanie wsrdd dzieci i mlodziezy zjawisk
patologii spotecznej;

4) wlasciwg organizacje szkoly i jej reprezentowanie;

5) prawidlowg gospodarke finansowg w tym poprawe bazy szkoty;

6) wspdtprace z instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom i rodzinom;

7) efektywna wspétprace z organem prowadzgcym.
§ 8. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy moze wystapi¢ dla nauczyciela - dyrektor.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy moze wystapi¢ dla dyrektora - rada pedagogiczna.
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora dla nauczyciela moze wystgpi¢ - rada pedagogiczna.

4. W uzasadnieniu wniosku o nagrod¢ nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobe
nominowang do nagrody w okresie od ostatniej otrzymanej nagrody.

5. Nagrodg, o ktorej mowa w § 7 ust. 1 pkt 1, moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ dyrektor.
6. Nagrode, o ktorej mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ Wojt Gminy.
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7. Nagrody przyznawane z wlasnej inicjatywy przez Wéjta Gminy i dyrektora nie wymagajg skiadania
whniosku.

8. Wnioski o przyznanie nagrody Wéjta Gminy sktadane przez dyrektora wymagajg wezesniejszego ich
zaopiniowania przez rade pedagogiczna.

§ 9. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze srodkéw, o ktdrych mowa w § 7 ust. 1 pkt 1 - dyrektor szkoty;
2) ze srodkow, o ktérych w § 7 ust. 1 pkt 2 — Wéjt Gminy.

2. Nagrody przyznaje si¢ w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku zokazji Dnia Edukacji
Narodowej.

3. Nagrody wyptacane sa w miesigcu ich przyznania.

4. Nagroda z funduszu nagréd moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w danej szkole co
najmniej roku.

5. Nauczyciel nie moze w jednym roku szkolnym otrzymaé nagrody dyrektora i nagrody wojta.
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