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Zarzadzenie Nr 52/2024
Wajta Gminy Szelkéw
z dnia 17 lipca 2024 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Dyrektora Gminnego Centrum Kultury,
Czytelnictwa i Sportu w Starym Szelkowie.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 609, z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 6 ust. 1 i art. 8 pkt 2 ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87) oraz
W oparciu o rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie wynagradzania pracownikoéw instytucji
kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.

Ustalam maksymalne miesigczne wynagrodzenie dyrektora Gminnego Centrum
Kultury, Czytelnictwa i Sportu w Starym Szelkowie w kwocie nieprzekraczajacej
13.500 zi brutto, bedace suma przypadajacych do wyplaty w danym miesigcu
nastepujacych skladnikéw wynagrodzenia:

1/ wynagrodzenia zasadniczego,

2/ dodatku za wieloletnig prace,

3/ dodatku funkcyjnego,

4/ dodatku specjalnego.

§ 2.

Ustala si¢ maksymalne miesigczne wynagrodzenie zasadnicze oraz maksymalny
poziom dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

Lp. Maksymalny Dodatek funkcyjny | Dodatek specjalny
Stanowisko poziom (maksymalna (maksymalna
wynagrodzenia kwota w zl) kwota w zl)

zasadniczego w zl

1. Dyrektor 10.000 1.500 2.000




.

§ 3.

1. Dyrektorowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci wynoszacej
po pigciu latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 wzrasta w kazdym nastepnym roku o 1%
do maksymalnej wysokosci 20% po 20 latach pracy.

§ 4.

1. W zwigzku z kierowaniem jednostka dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala Wojt Gminy.

§ 5.

1. Dyrektorowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny, w szczegdlnosci za:
1) okresowe zwigkszenie obowigzkow stuzbowych,
2) dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu ztozonosci,
3) wykonywanie pracy w szczeg6lnym charakterze lub w szczegdlnych warunkach.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia sie zakres i stopien
trudnosci powierzonych zadan lub obowiazkow oraz specyfike i poziom ucigzliwosci
warunkow, w jakich swiadczona jest praca.
3. Wysokos¢ dodatku specjalnego ustala W6jt Gminy.

§ 6.

Sktadniki wynagrodzenia miesigcznego oraz ich wysokos¢ ustala si¢ odrebnym pismem,
W oparciu o niniejsze zarzadzenie.

§7.

Dyrektorowi moze zosta¢ przyznana nagroda za wzorowe wykonywanie obowiazkow
lub szczegolne osiagnigcia w pracy.

§ 8.

Traci moc Zarzadzenie Nr 62/2013 Wojta Gminy Szelkow z dnia 27 grudnia 2013 r.
W sprawie ustalenia zasad wynagradzania Dyrektora Gminnego Centrum Kultury,
Czytelnictwa i Sportu w Starym Szelkowie.

§9.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. 2 2024r., poz. 87), ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu




T
0s0b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r., poz. 2136) oraz
rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika
2015 roku w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015r.,
poz. 1798).

§ 10.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§11.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2024 r.
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