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Zalycznik Nr 5
do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie
Gminy w Szelkowie

REGULAMIN

PRZYZNAWANIA NAGROD

. Dla pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace oraz
powotania w Urzedzie Gminy w Szelkowie tworzy si¢ fundusz nagrod na
dany rok kalendarzowy w ramach planowanych srodkéw na wynagrodzenia.

. Dysponentem srodkoéw funduszu jest Wojt Gminy.

. Wysokos¢ indywidualnej nagrody dla pracownika ustalana jest przez Wojta
Gminy.

4. Przestanki uzasadniajace przyznanie nagrody ustala indywidualnie Wojt
Gminy uwzgledniajac m.in.:

- szczegolne osiagnigcia w pracy,

- stopien ztozonosci i trudnosci wykonywania zadan,

- wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajacych poza zakres obowiazkow
pracownika.

5. Nagroda ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje
mozliwos¢ zlozenia odwotania w przypadku nieuwzglednienia jego osoby
przy przyznawaniu nagrody, jak rowniez dotyczacego wysokosci przyznanej
nagrody.

6. Pracownik na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatniego roku
poprzedzajacego dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo
do tej nagrody.

7. Nagrody sa przyznawane w dowolnym terminie ustalonym przez Wojta

Gminy i wyplacane niezwlocznie po podjeciu decyzji o ich przyznaniu.
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