Zalgceznik do
Zarzadzenia Nr 23/2023
Wajta Gminy Szelkéw

z dnia 21 marea 2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE GMINY W SZELKOWIE

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, zostal ustalony na podstawie art. 39 ust.
I i 2 wustawy 2z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
/tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530/ oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika

2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych /Dz. U. z 2021 r. poz. 1960/.

PRZEPISY OGOLNE

4

Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy

w Szelkowie na podstawie umowy o pracg oraz powolania w czgsci dotyczacej nagrod.

82,

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Szelkowie,

2) kierowniku urzedu — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Szelkow,

3) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Szelkowie,

4) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Urzedzie Gminy w Szelkowie na

podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy.

§ 3.
Regulamin okresla:
- wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych.
- szezegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
- warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego,

- warunki i sposob przyznawania nagrod.
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WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§4.

. Szezegolowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych okresla

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzadowych / Dz. U. z 2021 r. poz. 1960/.

. W zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu obowiazuja wymagania kwalifikacyjne

okreslone niniejszym Regulaminem.

. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie

Gminy w Szelkowie stanowig zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 5.

- W Urzgdzie Gminy w Szelkowie obowiazuje czasowy system wynagradzania, polegajacy

na ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.
Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska

i posiadanych kwalifikacji zawodowych.

. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,

nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub

rentg z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne.

. Pracownikowi moze by¢ przyznany:

a) dodatek funkcyjny,
b) dodatek specjalny,

¢) nagroda.

. Warunki przyznawania i wyplacania dodatku za wicloletnia prace, warunki ustalania

prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyplacania oraz warunki ustalania prawa do
jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy okresla rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych.
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6. Warunki przyznawania i wyplacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego okresla
ustawa z dnia 14 wrzesnia 2018 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla

pracownikow jednostek sfery budzetowej /Dz. U. z 2018 r. poz. 1872/.

§ 6.

1. Ustalam:

1) tabelg kategorii zaszeregowania i odpowiadajacego jej maksymalnego miesiecznego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych
na umowg o prace w Urzedzie Gminy w Szelkowie, zgodnie z zatacznikiem Nr 2 do
niniejszego Regulaminu,

2) wykaz stanowisk z podziatem na stanowiska urzednicze, w tym kierownicze urzednicze,
pomocnicze i obstugi wraz z okresleniem minimalnych i maksymalnych kategorii
zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego, zgodnie z zalacznikiem Nr 3 do
niniejszego Regulaminu.

2. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania

podejmuje pracodawca.
DODATEK FUNKCYJNY

§7.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

1) Sekretarza Gminy
2) Kierownika Referatu
3) Zastgpey Skarbnika Gminy
4) Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego.
2. Ustalam tabele stawek dodatku funkeyjnego dla pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Szelkowie, zgodnie z zalacznikiem Nr 4 do

niniejszego Regulaminu.



DODATEK SPECJALNY

§8.

1. Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny z tytulu okresowego zwiekszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony.

3. Dodatek specjalny jest przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 60% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie
przekraczajgcej 70 % wynagrodzenia zasadniczego w wypadku, gdy pracownik nie ma

przyznanego dodatku funkeyjnego.

NAGRODY

§9.

Warunki i sposéb przyznawania nagréd dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie powolania oraz umowy o pracg okresla Regulamin przyznawania nagréd stanowigcy

zalacznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 10.

. Przed dopuszczeniem do pracy nowozatrudniony pracownik zapoznaje sie
z Regulaminem wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Szelkowie.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolaczone do jego akt

osobowych.
§11.

Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby

wyjasnia jego tresc.



§ 12.

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego

ustalania.




