ZARZADZENIE Nr 45/2013
Wéjta Gminy Szelkow
z dnia 15 pazdziernika 2013r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum

Kultury, Czytelnictwa i Sportu w Starym Szelkowie oraz okreslenia regulaminu konkursu.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013r. poz. 594) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej (Dz. U. z 2012r. poz. 406) zarzadzam, co

nastgpuje:

§ 1.

Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Czytelnictwa

i Sportu w Starym Szelkowie.
§2.

Tekst ogloszenia o konkursie, stanowiacy zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia podlega:
1/ Podaniu do wiadomosci pracownikom Gminnej Biblioteki Publicznej w Szelkowie
i Gminnego Osrodka Kultury w Szelkowie,
2/ Ogtoszeniu w dwoch dziennikach o zasiggu regionalnym,
3/ Zamieszczeniu na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Szelkowie, w Biuletynie Informacji Publicznej

oraz na stronie internetowej Gminy Szelkow.

§3.

1. Ustalam Regulamin przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego
Centrum Kultury, Czytelnictwa i Sportu w Starym Szelkowie, ktory stanowi zalacznik Nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia.

2. Regulamin przeprowadzenia konkursu na Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Czytelnictwa
i Sportu w Starym Szelkowie okresla organizacje i szczegélowy tryb przeprowadzenia konkursu na

kandydata na wyzej wymienione stanowisko.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




UZASADNIENIE

do Zarzadzenia Nr 45/2013 Wéjta Gminy Szelkow z dnia 15 pazdziernika 2013r.
w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum

Kultury, Czytelnictwa i Sportu w Starym Szelkowie oraz okreslenia regulaminu konkursu.

Zgodnie z art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012r. poz. 406) kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury, a bgdzie nim Gminne Centrum Kultury, Czytelnictwa i Sportu
w Starym Szelkowie mozna wytoni¢ w drodze konkursu.
Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia zawiera tre§¢ ogloszenia o konkursie na kandydata na
stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Czytelnictwa i Sportu w Starym
Szelkowie.
Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia zawiera regulamin przeprowadzenia konkursu.
Z uwagi na polaczenie Gminnego Osrodka Kultury w Szelkowie i Gminnej Biblioteki
Publicznej w Szelkowie zachodzi koniecznos¢ wyboru dyrektora jednostki powstalej
z polaczenia w/w instytucji.

W zwiazku z powyzszym zasadne jest wydanie niniejszego zarzadzenia.




Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 45/2013
Wéjta Gminy Szelkow

z dnial5 pazdziernika 2013r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
WOJT GMINY SZELKOW

oglasza konkurs na kandydata ‘na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum

Kultury, Czytelnictwa i Sportu w Starym Szelkowie

I. Nazwa i adres instytucji kultury:

Gminne Centrum Kultury, Czytelnictwa i Sportu w Starym Szelkowie, Stary Szelkéw 35A,
06-220 Stary Szelkéw

I1. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow:

1. Wymagania niezbedne:
1) posiada obywatelstwo polskie,

2) posiada pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

3) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora,

6) posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

7) posiada co najmniej 5 — letni udokumentowany staz pracy na stanowisku
kierowniczym,

8) posiada umiej¢tnos¢ obstugi komputera.




2. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie zawodowe w zakresie zarzadzania i organizacji,

2) umiejetnosci menadzersko — organizacyjne (do$wiadczenie na stanowisku

kierowniczym),

3) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy zewngtrznych,

4) znajomos¢ aktow prawnych: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, ustawy
prawo zaméwien publicznych, ustawy o sporcie, ustawy o bibliotekach,

5) wyksztalcenie o kierunku: kultura i pokrewne, zarzadzanie,

6) znajomos¢ jezyka obcego,

7) dyspozycyjnosé, kreatywnos¢, wysoka kultura osobista.

8) posiada prawo jazdy kat. B.

3. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku Dyrektora Centrum:

1) zarzadzanie Gminnym Centrum Kultury, Czytelnictwa i Sportu w Starym
Szelkowie w celu pelnej realizacji zadan wskazanych w Statucie Centrum,

2) realizacja programu dzialania zgodnie z umowa w oparciu o przyje¢ta koncepcje
funkcjonowania i rozwoju Centrum,

3) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na cele statutowe Centrum,

4) kierowanie Centrum i reprezentowanie go na zewnatrz,

5) wykonywanie zadan pracodawcy wobec pracownikéw Centrum w zakresie prawa

pracy,

6) dbanie o prawidlowq gospodarke finansowg Centrum,

7) zarzadzanie mieniem Centrum,

8) wspolpraca z instytucjami kultury, placéwkami o$wiatowymi, sportowymi,
zespolami amatorskimi, artystami i twoércami, Urzegdem Gminy w Szelkowie oraz

mieszkancami Gminy Szelkéw.




4. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia.

1) zyciorys (CV) z dokladnym uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej,

2) list motywacyjny,

3) dokumenty poswiadczajace doswiadczenie zawodowe oraz wyksztatcenie,

4) dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiej¢tnosci,

5) dokumenty potwierdzajace posiadany staz pracy (kopie §wiadectw pracy),

6) oswiadczenie kandydata 0‘. posiadaniu  pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i petni praw publicznych,

7) oswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

8) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych niezb¢dnych w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji,

10) pisemna, autorska koncepcja funkcjonowania Gminnego Centrum Kultury,
Czytelnictwa 1 Sportu w Starym Szelkowie zawierajagca m.in. opis
dziatalno$ci GCKCziS, propozycje rozwoju nowych oraz istniejacych form
dziatalnosci  kulturalnej, propozycje wspdlpracy =z innymi instytucjami,
wskazanie  zrodel  funkcjonowania ~ GCKCziS, propozycje efektywnego
wykorzystania bazy lokalowe;.

11) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na

stanowisku dyrektora.

Przeprowadzajacy konkurs zastrzega sobie prawo zadania okazania oryginatéw

dokumentow.




S. Informacje dodatkowe

1) Informacje o warunkach organizacyjno — finansowych dziatalnosci Gminnego
Centrum Kultury, Czytelnictwa i Sportu w Starym Szelkowie mozna uzyskaé
w siedzibie, Stary Szelkoéw 35 A, 06-220 Stary Szelkéw, tel. 29 7176032 (osobiscie).
2) Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢
wlasnorgcznie podpisane.

3) Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,,Konkurs na Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Czytelnictwa
i Sportu w Starym Szelkowie” do 15 listopada 2013r. do godz. 15.00.
w sekretariacie Urzedu Gminy w Szelkowie (w godzinach pracy Urzg¢du, pok. nr 8 na |
pigtrze) lub przestaé na adres: Urzad Gminy w Szelkowie, Stary Szelkéw 39, 06-220
Stary Szelkow (liczy si¢ data i godzina wptywu do Urzedu).

4) Osoby spelniajagce wymagania okreslone powyzej zaproszone zostang na rozmowe
kwalifikacyjna (o terminie i miejscu rozmowy kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie lub korespondencyjnie).

5) Regulamin konkursu jest zamieszczony na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Szelkowie - www.bip.szelkow.pl i stronie

internetowej Gminy Szelkoéw — www.szelkow.pl.

6) Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow: 20 listopada 2013r.

7) Planowane zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Centrum: od dnia 1 stycznia
2014r.

8) Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronach internetowych

Gminy Szelkéw — www.szelkow.pl i Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy w

Szelkowie - www.bip.szelkow.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy

w Szelkowie.
9) Wojt Gminy Szelkow moze na kazdym etapie uniewazni¢ postgpowanie

konkursowe bez podania przyczyn.




Zaljgczniki do ogloszenia:

Zalacznik Nr 1 — kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
Zalacznik Nr 2 — wzory o$wiadczen,

Zalacznik Nr 3 — Statut Gminnego Centrum Kultury, Czytelnictwa i Sportu w Starym
Szelkowie- dostgpny na stronie www.bip.szelkow.pl — Sesje Rady Gminy — Uchwaty

Rady Gminy w Szelkowie — 2013 rok - Uchwata Nr XXXII/168/2013 Rady Gminy

w Szelkowie z dnia 25 wrze$nia 2()"13 r.




Zakacznik Nr 1 do ogloszenia o konkursie

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE

O ZATRUDNIENIE
1. Imie (imiona) I BAZWISKE = =0 iswemessssvamosesss s eeeen s omsne s GREEEEN 3R AREBHEE 3
2. Imiona rodZICOW e
3. Data urodzenia e
4. ObywatelstWo e
5. Miejsce zamieszkania (adres do Korespondencii) ....cissvssissssasisssssionssasnmsossssssssnsn

..........................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................




..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowisko pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiej¢tnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. Oswiadczam, ze pozostaj¢/ nie pozostaj¢ w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych
pracy.

11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 sa zgodne z dowodem osobistym

..........................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)




Zatacznik Nr 2 do ogloszenia do konkursu

WZORY OSWIADCZEN

1. OSWIADCZENIE O KORZYSTANIU Z PELNI PRAW PUBLICZNYCH
I POSIADANIU PELNEJ ZDOLNOSCI DO CZYNNOSCI PRAWNYCH
- T , osSwiadczam, ze korzystam

w pelni z praw publicznych i posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

(miejscowosc , data) (podpis)

2. OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA SCIGANE
Z OSKARZENIA PUBLICZNEGO, PRZESTEPSTWA SKARBOWE
POPELNIONE UMYSLNIE

Ja, , oSwiadczam, ze nie
bylem/bytam karany/karana za przestepstwa popelnione umyslnie oraz nie toczy si¢

przeciwko mnie postgpowanie karne.

(miejscowos¢ , data) (podpis)

3. OSWIADCZENIE O NIE KARANIU ZAKAZEM PELNIENIA FUNKCJI
KIEROWNICZYCH ZWIAZANYCH Z DYSPONOWANIEM SRODKAMI
PUBLICZNYMI

. o o e e S o o e S B e e B R i il B B B B 2 B , oswiadczam, ze nie
bylem/bytam karany/karana zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem S$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia z dnia z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie

dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013r., poz. 168).

(miejscowos¢ , data) (podpis)




4. OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE
DANYCH OSOBOWYCH

TRy s win s nise s men 5 9w o 5 S 5 5 RO B S el R § R S i § WA S8 § 538 , wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w materiatach aplikacyjnych dla
potrzeb niezbednych do realizacji postgpowania konkursowego, zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926 z p6zn. zm.).

..........................................................................................

(miejscowosc , data) (podpis)




Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 45/2013
Woéjta Gminy Szelkow

z dnial5 pazdziernika 2013r.

Regulamin przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Czytelnictwa i Sportu w Starym

Szelkowie

Rozdzial 1
Kryteria doboru kandydatow
§1.
1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Czytelnictwa
i Sportu w Starym Szelkowie wytania si¢ w drodze konkursu.
2. Konkurs ma charakter otwarty.
3. Ogloszenie o konkursie zawiera¢ winno w szczegdlnosci:
1) Nazwe i adres Gminnego Centrum Kultury, Czytelnictwa i Sportu w Starym
Szelkowie,
2) Wymagania kwalifikacyjne kandydatow i sposéb ich udokumentowania,
3) Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku Dyrektora Centrum,
4) Termin i miejsce ztozenia oferty,
5) Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow,
6) Informacj¢ o sposobie zapoznania si¢ kandydatow z warunkami organizacyjno
— finansowymi dziatalnosci Centrum.
4. Ogtloszenie o konkursie winno zosta¢ zamieszczone:

1) na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Szelkowie,

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Szelkowie, na stronie
internetowej Gminy Szelkow.

3) w prasie codziennej o zasi¢gu regionalnym.




§2.
1. Kandydat na Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Czytelnictwa
1 Sportu w Starym Szelkowie powinien spetnic:

Wymagania niezbedne:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) posiada pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw

publicznych,

3) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

5) stan zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na stanowisku dyrektora,

6) posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

7) posiada co najmniej 5 — letni udokumentowany staz pracy na stanowisku
kierowniczym,

8) posiada umiejetnos¢ obstugi komputera.

Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie zawodowe w zakresie zarzadzania i organizacji,

2) umiejetnosci menadzersko—organizacyjne (do$wiadczenie na stanowisku
kierowniczym),

3) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy zewngtrznych,

4) znajomo$¢ aktow prawnych: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy
prawo zaméwien publicznych, ustawy o sporcie, ustawy o bibliotekach,

5) wyksztalcenie o kierunku: kultura i pokrewne, zarzadzanie,

6) znajomos¢ jezyka obcego,

7) dyspozycyjnos¢, kreatywnos$é, wysoka kultura osobista.

8) posiada prawo jazdy kat. B.

2. Oferta kandydata powinna zawiera¢:




1) zyciorys (CV) z doktadnym uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowe;j,

2) list motywacyjny,

3) dokumenty poswiadczajace doswiadczenie zawodowe oraz wyksztalcenie,

4) dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

5) dokumenty potwierdzajace posiadany staz pracy (kopie Swiadectw pracy),

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i petni praw publicznych,

7) os$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe,

8) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji
kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych niezb¢dnych w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji,

10) pisemna, autorska koncepcja funkcjonowania Gminnego Centrum Kultury,
Czytelnictwa 1 Sportu w Starym Szelkowie zawierajaca m.in. opis
dziatalnosci GCKCziS, propozycje rozwoju nowych oraz istniejacych form
dziatalno$ci  kulturalnej, propozycje wspdlpracy z innymi instytucjami,
wskazanie  zrodet  funkcjonowania ~ GCKCziS, propozycje efektywnego
wykorzystania bazy lokalowe;.

11) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na

stanowisku dyrektora.

Przeprowadzajacy konkurs zastrzega sobie prawo zadania okazania oryginalow

dokumentow.




§ 3.

Imienny skiad Komisji Konkursowej okreslony zostanie przez Woéjta Gminy Szelkow

w odrgbnym zarzadzeniu.

Rozdzial 11

Procedura wylaniania kandydatéw na stanowisko Dyrektora Centrum

§ 4.
1. IETAP:
1) Ocena formalna ofert polega na sprawdzeniu kompletnosci ztozonych
dokumentéw i ich poprawnego sporzadzenia oraz wynikajacego z tej oceny spelnienia
wymagan formalnych, okres§lonych w ogloszeniu o konkursie (ocenianie metoda —
spetnia/nie spelnia).
2) Do zadan Komisji nalezy:
a) ocena ofert ztozonych do konkursu pod wzgl¢gdem formalnym,
b) zawiadomienie, w sposdb przyjety przez Komisjg, oséb, ktore zlozyly
prawidlowo sporzadzone oferty, o dopuszczeniu do konkursu oraz o terminie
i miejscu postepowania konkursowego,
¢) zawiadomienie oferenta o niedopuszczeniu do konkursu, wraz z uzasadnieniem

tej decyzji, listowanie, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

2. IETAP:

1) Wylonienie kandydata lub kandydatéw na stanowisko objete konkursem, ktdrzy
uzyskali najwigksza liczbe punktéw w wyniku procedury konkursowej, sposrod
ktérych dokonuje si¢ powolania.

2) Do zadan Komisji nalezy przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych
z kandydatami (w porzadku alfabetycznym), ktére maja na celu oceng

merytoryczng dokumentéw zlozonych przez oferentéw oraz oceng¢ uczestnikow




3)

4)

konkursu pod wzgledem predyspozycji do zatrudnienia na stanowisku, ktorego

konkurs dotyczy, wyrazona w skali punktowej i sktadajaca si¢ z:

a) oceny kwalifikacji i osiagni¢¢ zawodowych uczestnika konkursu na podstawie

przedlozonych dokumentéw, w wyniku ktorej kazdy z cztonkéw Komisji

przyznaje do 25 punktow,

b) oceny przedstawionej przez uczestnika konkursu koncepcji funkcjonowania

1 rozwoju Centrum, w wyniku ktérej kazdy z cztonkéw Komisji przyznaje do
45 punktéw,

oceny odpowiedzi na pytania /wszystkim kandydatom zadawane sa takie same
pytania/ zadawane wszystkim uczestnikom konkursu przez Komisjg, w
aspekcie specyfiki kierowania, funkcjonowania i rozwoju Centrum,
a w tym znajomosci przepiséw: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o finansach publicznych, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej, ustawy prawo zamdwien publicznych, ustawy o sporcie, ustawy
o bibliotekach — za co kazdy z cztonkéw Komisji przyznaje do 30 punktow,

Procedura przyznawania oceny punktowej polega na:

a) Wpisaniu przez kazdego cztonka Komisji oceny wyrazonej w punktach za

kazdy etap konkursu, do karty punktowej, oznaczonej pieczg¢cig oglaszajacego

konkurs, ktora nastgpnie przekazuje si¢ przewodniczacemu Komisji,

b) Przewodniczacy komisji sporzadza koncowa ocen¢ punktowa, ktdra jest Srednig

a)

arytmetyczna liczby punktéw przyznanych przez poszczegdlnych czlonkow
Komis;ji.
Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora:

za wybranego uznaje si¢ kandydata, ktory uzyskat najwyzsza licz¢ punktow,

b) w przypadku uzyskania przez dwodch kandydatéw roéwnej ilosci punktoéw

Komisja przeprowadza glosowanie. Kazdemu z cztonkéw komisji przystuguje
jeden glos, Czlonek Komisji pozostawia nieskreslone nazwisko kandydata, na
ktérego glosuje, pozostate nazwiska skresla. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli

jeden z kandydatéw uzyskat wigksza liczbe gtosow.




c¢) W przypadku uzyskania przez najlepszego kandydata ilosci punktéw mniejsze;j
niz 60, Komisja moze stwierdzi¢, ze w konkursie nie wyloniono kandydata na

Dyrektora Centrum.

§ 5.

W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko Dyrektora wszystkich
kandydatow, badz nie rozstrzygnigcia konkursu, Woéjt Gminy Szelkow ponownie
oglasza konkurs.

Rozdzial 111

Uwagi koncowe

§ 6.
1. Z prac Komisji i przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokoét, ktory bezposrednio
po zakonczeniu prac podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji. Do protokotu dolacza si¢
dokumenty okreslajace kryteria oceny przydatnosci kandydata.
2. Czlonkéw Komisji obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej prac
Komisji.
3. Cztonkowie Komisji wnosza swoje zastrzezenia dotyczace prac Komisji do
protokotu.
4., W sprawach nieuregulowanych niniejszym ,,regulaminem” Komisja dokonywac
bedzie rozstrzygnieé poprzez gltosowanie zwykla wigkszoscig gtosow, w glosowaniu
jawnym.
5. Komisja ulega rozwiazaniu z dniem powotania Dyrektora Gminnego Centrum

Kultury, Czytelnictwa i Sportu w Starym Szelkowie.




