ZARZADZENIE Nr7/2012
Woéjta Gminy Szelkow
z dnia 10 lutego 2012r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy w Urzedzie Gminy w Szelkowie.

Na podstawie art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6Zn. zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

§1

Wprowadzam zmiany do Regulaminu Pracy w Urzgdzie Gminy w Szelkowie
stanowigcego Zalacznik do Zarzadzenia Nr 10/2011 Wojta Gminy Szelkow z
dnia 29 marca 2011r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Urzegdzie
Gminy w Szelkowie:

1/ w dz. IV Dyscyplina pracy — ust. 7 i 8 otrzymuja brzmienie:

,» 7. Pracownik w razie koniecznosci wyjscia w czasie pracy w celu
zatatwienia spraw stuzbowych powinien uzyska¢ zgode Kierownika
Referatu, Woéjta Gminy lub Sekretarza Gminy na wyjscie. Po uzyskaniu
zgody na wyjscie pracownik powinien wpisa¢ si¢ do ewidencji wyjs¢
w godzinach stuzbowych.

8. W razie koniecznosci wyjscia dla zalatwiania spraw osobistych w
godzinach pracy, pracownik powinien uzyska¢ zezwolenie Kierownika
Referatu, Wojta Gminy lub Sekretarza Gminy, nastgpnie wpisac si¢ do
ewidencji wyjS¢ w godzinach stuzbowych. Za czas zwolnienia od pracy,
o ktérym mowa wyzej, przystuguje wynagrodzenie jezeli pracownik
odpracowat czas zwolnienia.”,

2/ w dz. VI Urlopy pracownicze ust. 7 otrzymuje brzmienie:
,,Urlop niewykorzystany w danym roku kalendarzowym powinien by¢
wykorzystany najdalej do 30 wrzesnia roku nast¢pnego.”

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




