
ZARZĄDZENIE Nr7/2012

Wójta Gminy Szelków

z dnia 10 lutego 2012r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy w Urzędzie Gminy wSzelkowie.

Na podstawie art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z późno zm.) zarządzam, co
następuje:

§1

Wprowadzam zmiany do Regulaminu Pracy w Urzędzie Gminy wSzelkowie
stanowiącego Załącznik do Zarządzenia Nr 10120 11 Wójta Gminy Szelków z
dnia 29 marca 20 l lr. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Urzędzie
Gminy wSzelkowie:

11w dz. IV Dyscyplina pracy - ust. 7 i 8 otrzymują brzmienie:
,,7. Pracownik w razie konieczności wyjścia w czasie pracy w celu

załatwienia spraw służbowych powinien uzyskać zgodę Kierownika
Referatu, Wójta Gminy lub Sekretarza Gminy na wyj ście. Po uzyskaniu
zgody na wyjście pracownik powinien wpisać się do ewidencji wyjść
w godzinach służbowych.

8. W razie konieczności wyjścia dla załatwiania spraw osobistych w
godzinach pracy, pracownik powinien uzyskać zezwolenie Kierownika
Referatu, Wójta Gminy lub Sekretarza Gminy, następnie wpisać się do
ewidencji wyjść w godzinach służbowych. Za czas zwolnienia od pracy,
o którym mowa wyżej, przysługuje wynagrodzenie jeżeli pracownik
odpracował czas zwolnienia.",

2/ w dz. VI Urlopy pracownicze ust. 7 otrzymuje brzmienie:
"Urlop niewykorzystany w danym roku kalendarzowym powinien być
wykorzystany najdalej do 30 września roku następnego."

§2
Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.


